S| Pitea kommun

Sammantradesprotokoll (4

2. | Barn- och utbildningsnimnden Sammantradesdatum
2022-12-21
Plats och tid Storstrand, kapellet kl. 08:00-16:00

Beslutande

Ovriga deltagare

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Se sida 2,

Se sida 2

Lena Jarblad (S)

Storstrand, 2022-12-21

Paragrafer §111

Sekreterare Mona Oman Blylod

Ordf6rande Louise Mork (S)

Justerande Lena Jarblad (S)

Anslag/Bevis
Protokollet dr justerat. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag

Organ Barn- och utbildningsndmnden
Sammantradesdatum 2022-12-21
Anslags uppsittande 2022-12-22  Anslags nedtagande  2023-01-06

Forvaringsplats for protokollet ~ Utbildningsforvaltningen

Underskrift/anslaget av

Mona Oman Blylod
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B| Pitea kommun Sammantridesprotokoll 2(4)

2. | Barn- och utbildningsnimnden Sammantradesdatum
2022-12-21

Beslutande Louise Mork (S) (ordférande)
Lena Jarblad (S) (vice ordforande)
Carola Bergman (S)
Niklas Lundgren (S)
Massoud Sari Aslani (S)
Elisabet Davidsson (S)
Maria Platni (V)
Lisa Karlstrom (MP)
Malin Stenvall Viksten (M)
Hans Ohlund (C)
Eva Astrém (SIV)
Lena Bodmark (S) (tjdnstgorande ersittare)
Evelina Blom (C) (tjdnstgérande erséttare)

Ovriga deltagare Malin Westling (férvaltningschef)
Mona Oman Blylod (ndmndsekreterare)

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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Pitea kommun Sammantridesprotokoll 3(4)

Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-12-21
INNEhAIISTOrtECKNING ...cuuuuueeeeereriiiiiiiiiiiiiisnnnnnnttiitiicsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses Sid
§ 111 Arlig uppfoljning Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) 2022 .........covvevevevererereerennne. 4
Utdragsbestyrkande

Signatur justerare ‘
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll 44
Barn- och utbildningsnamnden Sammantradesdatum
2022-12-21

§ 111

Arlig uppfodljning Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) 2022
Diarienr 22BUN269

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden godkdnner den érliga uppfoljningen av det Systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) for ar 2022.

Arendebeskrivning

Utbildningsforvaltningen och dess verksamheter bedriver till 6vervigande del ett systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) som innebdr att risker i arbetsmiljon identifieras, atgirdas och f6ljs
upp. Detta utifrin att det finns strukturer for det systematiska arbetsmiljoarbetet och att dessa
4r kiinda och till stor del tillimpas. Arets granskning visar dock att det fortfarande finns
forbattringsarbete att gora nar det giller dokumentationen av SAM 1 Stratsys.

Enligt Pited kommuns arbetsmiljopolicy (KF 2016-12-19, § 340) dr det samtliga ndmnders
ansvar att sdkerstilla att arbetsmiljoarbetet 1 verksamheterna bedrivs i enlighet med
arbetsmiljolagen och foreskrifter samt efter kommunens arbetsmiljopolicy och rutiner. Det ér
dven ndmndens ansvar att efterfrdga och folja upp arbetsmiljoarbetet i verksamheterna. Denna
rapport syftar till att efterleva detta ansvar.

Forvaltningschef Malin Westling foredrar uppfoljningen.

Beslutsunderlag
e Arlig uppfoljning SAM 2022 BUN

Signatur justerare ‘ Utdragsbestyrkande
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